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Vazeni obchodni priatelia,

spolo¢nost Grafton Recruitment intenzivne sleduje situaciu na pracovnom trhu a aj
tentoraz by sme sa s Vami radi podelili o vysledky prieskumu medzi uchadzaémi o
zamestnanie, na ktory nam odpovedalo takmer 500 respondentov. Ich pocity, ambicie a
motivaciu vyrazne ovplyviiuje su€asna ekonomicka situacia, ktora sa stale nesie v duchu

nizkeho poctu pracovnych ponuk a zvysujucej sa nezamestnanosti.

Aj napriek tomu su na trhu volné pracovné miesta, Grafton Recruitment momentalne
ponuka na takmer 250 pracovnych pozicii v SR, avSak na kazdé pracovné miesto je

dvojnasobok az trojnasobok uchadzacov.
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Vyhodnotenie prieskumu: Oktéber/November 2009

A - Vzorka oslovenych respondentov

NajpocetnejSou oslovenou skupinou su respondenti vo veku 23-30 rokov (46%).

Z celkového poctu je 25% momentalne nezamestnanych.

58% oslovenych sa nachadza v platovom rozmedzi 300-1000 €/mesiac.

43% respondentov by rado pracovalo v Bratislavskom kraji.

Viac ako polovica respondentov by uprednostnila pracu v stredne velkej spolo¢nosti.

Pri hfadani zamestnania su pre uchadzacov rovnako délezité faktory: finanéné ohodnotenie
(31%) spolu s naplfiou prace (830%) a moznostou rastu (25%) oproti inym faktorom.
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Vyhodnotenie prieskumu: Oktéber/November 2009

B — Trendy v spravani uchadza¢ov o zamestnanie

Ekonomicka situacia a nizky pocet pracovnych ponuk nuti uchadzacov pofavit vo svojich
narokoch:

- takmer 70% by bolo ochotnych prijat’ pracovnu poziciu, ktora vyzaduje nizSiu Uroven
kvalifikaciu, nez aku prave maju

- viac ako 50% by bolo ochotnych nastupit do zamestnania aj za nizsiu mzdu, nez aku mali
na minulej pozicii.

Takmer 95% ochota zmenit’ kvéli novému zamestnaniu odbor, pripadne absolvovat’
rekvalifikaény kurz, nie je v sué¢asnosti ni¢im prekvapujucim.

Samotna mobilita pracovnej sily sa vyrazne nezlepSuje. Ludia su ochotni cestovat’ do
zamestnania maximalne do 60 minut (80%). Viac ako hodinu je ochotnych dochadzat’ len
12% opytanych.
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Vyhodnotenie prieskumu: Oktéber/November 2009

C — Motivacia menit’ zamestnanie

Ekonomicka situacia ma paradoxne pozitivny dopad na fluktuaciu vo firmach. Uchadzacdi su
si vedomi zlozitej situacie na trhu a nemenia zamestnanie tak ¢asto ako v minulych rokoch.

Na otazku ,Ako ovplyvnila momentalna ekonomicka situacia Vase rozhodovanie o
zmene pracovnej pozicie?“ odpovedalo viac ako 50% uchadzacov, ze vébec nezvazovalo
zmenu pracovnej pozicie alebo sa rozhodli so zmenou pracovnej pozicie pockat.

Tato informécia je samozrejme aplikovatelnd na momentélne zamestnanych respondentov.
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Vysledky prieskumu

V akom type spoloénosti by ste radi pracovali?

MenZia spolotnost
rodinného charakteru

Stredne velka spolonost 513%

WVelka medzinarodna
spolocnost
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Vysledky prieskumu

Boli by ste ochotni prijat’ pracovnu poziciu, ktora vyzaduje nizsiu aroven
kvalifikacie, nez aka mate?

323%
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Vysledky prieskumu

Ktory z nasledujacich faktorov, je pre Vas pri hl'adani zamestnania, najdolezitejsi?

Finanéné chodnotenie

Maplfi prace

Moznost rastu
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Vysledky prieskumu

Boli by ste ochotni nastupit’ do zamestnania aj za nizsiu mzdu, nez aku ste
mali na minulej pozicii?

435%

mm fno
o Mie

565 %




Vysledky prieskumu

Aky dlhy éas ste ochotni dochadzat’ do zamestnania?

Do 15 mint

Do 30 minot

Do 45 mindt

Do 60 mindt 330%

Mad &0 mindt
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Vysledky prieskumu

Boli by ste ochotni kvli novému zamestnaniu zmenit’ odbor, pripadne
absolvovat rekvalifikaény kurz?

BI%
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Vysledky prieskumu

Ako momentalna ekonomicka situacia ovplyvnila Vage rozhodovanie o zmene pracovnej
pozicie?

Viabec som nezvaZovala
ZMenu pracovne| pozicie

Rozhodol/la som sa
S0 ZMENOU pracovne|

pozicie pockat

Dostalfa som pracovni
ponuku, ale volilfa som
istotu pdvodného pracov. ..

Zmenilfa som
pracovni poziciu

3593%
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Vysledky prieskumu

Zamestnanec/-
zamestnankyfia

Samostatne zdrobkovo
£inna osoba. podnikatel

Clen/ka vrchalovych
organov spolotnosti

Clen/ka stredného
manazmentu

Clenfka nizZieho
manaZmentu

Na absolventske
praxi. stazi

Pokracujem v
doktorandskom Stidiu

Mezamestnany-
fnezamestnand

Iné

Ake je Vase sucasné pracovné zaradenie?

200
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Vysledky prieskumu

V ktorom regiéne mate zaujem pracovat'?

Bratislavsky

Trmavsky

Mitriansky

Trenciansky

Banskobystricky

Zilinsky

Prefovsky

Kogicky
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Vysledky prieskumu

Aka je Vasa vekova kategoria?

Absolvent

26-30

31-4

45+

a 20 40 &0 a0 100 120 140

e to put you first



Vysledky prieskumu

Uvedte prosim Vas hruby mesaény prijem:

menej ako 300 EUR

307-700 EUR

7011000 EUR

1001-1700 EUR

viac ako 1700 EUR
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Dakujeme za pozornost.

Verime, ze su pre Vas tieto informacie zaujimavé.
Prajeme vela uspechov.

Grafton Recruitment Slovakia, s.r.o.
Obchodna 2
811 01 Bratislava

Tel.: +421 2 59 208 111
Fax: +421 2 59 208 119
E-mail; info@arafton.sk

www.grafton.sk
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