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spoločnosť Grafton Recruitment intenzívne sleduje situáciu na pracovnom trhu a aj 

tentoraz by sme sa s Vami radi podelili o výsledky prieskumu medzi uchádzačmi o 

zamestnanie, na ktorý nám odpovedalo takmer 500 respondentov. Ich pocity, ambície a 

motiváciu výrazne ovplyvňuje súčasná ekonomická situácia, ktorá sa stále nesie v duchu 

nízkeho počtu pracovných ponúk a zvyšujúcej sa nezamestnanosti.

Vážení obchodní priatelia,

Aj napriek tomu sú na trhu voľné pracovné miesta, Grafton Recruitment momentálne 

ponúka na takmer 250 pracovných pozícií v SR, avšak na každé pracovné miesto je 

dvojnásobok až trojnásobok uchádzačov.



A - Vzorka oslovených respondentov

Najpočetnejšou oslovenou skupinou sú respondenti vo veku 23-30 rokov (46%).

Z celkového počtu je 25% momentálne nezamestnaných.

58% oslovených sa nachádza v platovom rozmedzí 300-1000 €/mesiac.

43% respondentov by rado pracovalo v Bratislavskom kraji.

Viac ako polovica respondentov by uprednostnila prácu v stredne veľkej spoločnosti.

Pri hľadaní zamestnania sú pre uchádzačov rovnako dôležité faktory: finančné ohodnotenie 

(31%) spolu s náplňou práce (30%) a možnosťou rastu (25%) oproti iným faktorom.
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B – Trendy v správaní uchádzačov o zamestnanie

Ekonomická situácia a nízky počet pracovných ponúk núti uchádzačov poľaviť vo svojich 

nárokoch: 

- takmer 70% by bolo ochotných  prijať pracovnú pozíciu, ktorá vyžaduje nižšiu úroveň 

kvalifikáciu, než akú práve majú

- viac ako 50% by bolo ochotných nastúpiť do zamestnania aj za nižšiu mzdu, než akú mali 

na minulej pozícii.

Takmer 95% ochota zmeniť kvôli novému zamestnaniu odbor, prípadne absolvovať 
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rekvalifikačný kurz, nie je v súčasnosti ničím prekvapujúcim.

Samotná mobilita pracovnej sily sa výrazne nezlepšuje. Ľudia sú ochotní cestovať do 

zamestnania maximálne do 60 minút (80%). Viac ako hodinu je ochotných dochádzať len 

12% opýtaných.



C – Motivácia meniť zamestnanie

Ekonomická situácia má paradoxne pozitívny dopad na fluktuáciu vo firmách. Uchádzači sú 

si vedomí zložitej situácie na trhu a nemenia zamestnanie tak často ako v minulých rokoch.

Na otázku „Ako ovplyvnila momentálna ekonomická situácia Vaše rozhodovanie o 
zmene pracovnej pozície?“ odpovedalo viac ako 50% uchádzačov, že vôbec nezvažovalo 

zmenu pracovnej pozície alebo sa rozhodli so zmenou pracovnej pozície počkať.

Táto informácia je samozrejme aplikovateľná na momentálne zamestnaných respondentov.
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Veríme, že sú pre Vás tieto informácie zaujímavé.

Prajeme veľa úspechov.

Grafton Recruitment Slovakia, s.r.o.

Obchodná 2

811 01 Bratislava

Tel.: +421 2 59 208 111 

Fax: +421 2 59 208 119

Ďakujeme za pozornosť.

Fax: +421 2 59 208 119

E-mail: info@grafton.sk

www.grafton.sk


